
OIARTZUNGO UDALA

2018. urteko enplegu publikorako eskain tza ren aldaketa.

Oiar tzu ngo Tokiko Gobernu Ba tza rrak, gaurko egunez, ondo-
rengoa eba tzi du:

1. 2018ko Enplegu Publikorako Eskain tza alda tze a erans-
kineko lanpostua gehiturik: Giza Baliabideetako Arduraduna.

2. Erabaki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara -
tzea.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari
amaiera ematen dio. Dena den, administrazioarekiko auzi erre-
kur tso jar dezakezu, edota egoki deri tzo zun beste edozein erre-
kur tso, dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hila-
beteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean
argitara tzen denetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz- zatian adiera-
zitako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, be-
rrazter tze ko errekur tso a aurkez diezaiokezu ebazpena eman
zuen organoari hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldiz-
kari ofizial batean argitara tzen denetik hasita.

Oiar tzu n, 2018ko abenduaren 11.—Alkatea. (8206)

ERANSKINA

— Fun tzio narioa:
Administrazio Orokorreko Eskala.
Azpi-eskala Teknikoa.
Mota: Goi Mailako Teknikariena.
Deitura: Giza Baliabideetako Arduraduna.
Sailkapen Taldea: A.
Azpitaldea: A1.
Postuaren Maila Osagarria: 21a.
Hizkun tza eskakizuna: 4a derrigorrezkoa.
Lanpostu kopurua: 1.
Txa nda: irekia.
Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposaketa.

AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Modificación de la oferta pública de empleo del año 2018.

A día de hoy, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Oiar tzun ha adoptado la siguiente Resolución:

1. Modificar la Oferta de Empleo Público de 2018, me-
diante la inclusión del puesto que figura en el anexo: Responsa-
ble de Recursos Humanos.

2. Publicar la convocatoria y sus bases en el BOLETÍN OFICIAL

de Gipuzkoa.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses desde su publicación en el úl-
timo de los boletines oficiales.

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá
interponer recurso de reposición, ante el mismo órgano que ha
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su publicación
en el último de los boletines oficiales.

Oiar tzun, a 11 de diciembre de 2018.—El alcalde. (8206)

ANEXO

— Personal Funcionario:
Escala de Administración General.
Subescala Técnica.
Clase de Técnicos Superiores.
Denominación: Responsable de Recursos Humanos.
Grupo de clasificación: A.
Sub-grupo: A1.
Nivel para el Complemento de Destino: 21.
Perfil lingüístico: 4, preceptivo.
Número de plazas: 1.
Turno libre.
Sistema selectivo: Concurso-Oposición.
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3 Viernes, a 4 de enero de 20192019ko urtarrilaren 4a, ostirala
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